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HEBERGEMENT

HOTEL DES GOUVERNEURS, PLACE DUPUIS

Les membres du Réseau québécois d'éducation peuvent profiter des tarifs privilégiés consentis
par la chaine des Gouverneurs au Gouvernement du Québec. Celles et ceux qui ne peuvent
bénéficier de ces tarifs pourront se prévaloir d'un tarif convenu pour les inscrits au collogue.

Hatel Des Gouverneurs Codt: 135§
Place Dupuis
1415, rve SaintHubert Telephone : 514 842 4881

Montréal (Québec) Canada Sans frais : 1-888-910-1111
H2L 3Y9 Télécopieur : 514 842 1584

Développement des ressources humaines Canada
Commission canadienne pour I'UNESCO
Université du Québec a Montréal
Service de formation continue de I'Université du Québec a Montréal
Télé-université
Université Laval
Université de Sherbrooke
Université du Québec a Trois-Rivieres
Université du Québec a Rimouski

Et surtout grdce au dévouement et a I’engagement
des membres du comité organisateur
Serge Wagner, Université du Québec a Montréal, président
Gratien Allaire, Université Laurentienne
Pierre Bégin, Centre universitaire des Appalaches
France Bilodeau, Télé-université
Bernard Nadeau, Université de Moncton

ainsi que de
Francine Boudreault, Université du Québec a Montréal ef présidente de IAcdeaulf

CHOIX D’ATELIER

13h30 I Atelier A O Atelier B

L'encadrement du retour aux études ou  Partenariat Université-milieu en formation confinue

15h20 O Atelier € [ Atelier D

L'accessibilité par o formation d distance ou  Promotion et communication en éducation des adultes

10h30 O Atelier E O Atelier F

I'encadrement en formation & distance  ou ~ Les programmes de formation des formateurs d’adultes

13h30 7 Atelier G [ Atelier H

L'accessibilité  I'Université pour les ainés ou  Les méthodes d'enseignement aux adultes
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LE 18 OCTOBRE

9h00....... Ouverture de la journée

9h15....... Conférence Emploi et formation continue
RM-110 Pavillon des sciences de la gestion
Intervenant & confirmer

10h10....... Pause
10h30....... Atelier E ou F au choix

LI'encadrement en formation a distance

Accessibilité et formation a distance hors Québec :

I'avantage de la distance

Plutt qu'un obstacle, la distance est un avantage dans la mesure o la formule de support
i I'opprentissage respecte les principes de |'éducation inferculturelle : les composantes de la
formation @ distance sous I'écf()]iruge de I'interculturel et exemple d"encadrement d distance
favorisant I'accessibilité des apprenants issus de communautés culturelles hors Québec.
STEVE FORTIER, TELE-UNIVERSITE

L'encadrement par des pairs en formation d distance : une pratique
rometteuse

"évaluation d'une expérience d’encadrement d distance par les pairs menée d lu Téle-

université révéle que les étudiants, tant les anciens que les nouveaux, en refirent des

bénéfices dans leur démarche d’apprentissage et de formation.

ANDRE-JACQUES DESCHENES, TELE-UNIVERSITE

Les nouvelles formes de soutien aux adultes en auto-apprentissage en
ligne comme facteur de persévérance dans la formation

Lo communication rend compte d’une expérience d'encadrement d'une centaine d'adultes en
formation supérieure dans divers domaines, par une technique d’encadrement par « étayage
et désétayage progressif » au rythme de la prise en charge par I'apprenant de sa formation.
JEAN LOISIER, UNIVERSITE DE MONTREAL

S’improvise-t-on futeur ?

Exposé des moyens utilisés pour soutenir les tuteurs des cours de formation & distance
formation pour les tuteurs, site Internet d'information et d’autoformation, un projet de
polifique. Evaluation de ces outils et des résultats de ces efforts.

CLAIRE MAINGUY, UNIVERSITE LAVAL

Les programmes de formation des formateurs d’adultes

La formation de formateurs d I'Université de Genéve
Présentation des programmes de formation de formateurs en Suisse
BERNADETTE MORAND-AYMON, UNIVERSITE DE GENEVE

La formation des formateurs d’adultes av Nouveau-Brunswick
Présentation des programmes de formation de formateurs & I'Université de Moncton
INTERVENANT A CONFIRMER, UNIVERSITE DE MONCTON

La formation des formateurs d’adultes dans le Nord ontarien
Présentation des programmes de formation de formateurs au Collége Boréal
INTERVENANT A CONFIRMER, COLLEGE BOREAL

Le DESS et la maitrise en gestion de la formation en entreprise

(e programme vise la professionnalisation des pratiques en privilégiant le fransfert des
apprentissages. Il met I'accent sur I'accueil personnalisé a I'admission, le coaching
individualisé, I'adaptation des contenus aux réalités du travail, lo préoccupation constante
pour le transfert et une présence soutenu dans le milieu.

JEAN-FRANCOIS ROUSSEL, UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Réseau international sur la formation des formateurs

Le Conseil intemnational d'éducation des adultes (CIEA) est a metire sur pied un réseau
bilingue sur la formation des formateurs d'adultes. Le Conseil cherche & metire en réseau
tous les infervenants.

SERGE WAGNER, UQAM ET CIEA

12h00 ....... Pause ef repas
13h30....... Atelier G ou H, au choix

L'accessibilité a I'université pour les dinés

Espaces 50 + 'UQAM tout-au-long-de-la-vie
Les ainés, acteurs ef partenaires de 'université
JEAN CARETTE, UGAM

Le réseau de I'vniversité du 3e dge de I’Université de Sherbrooke

Le réseau de I'Université du froisiéme dge de |'Université de Sherbrooke est en voie de
couvrir tout le territoire du Québec. Les Programmes de formation continue des personnes
ainées de |'Université du troisisme dge sont aujourd’hui implantés dans plus de cinquante
sites regroupés dans un réseau provincial de vingt-sept anfennes universitaires du troisiéme
ige. Exposé du modéle de structure organisuﬁonnelfa de I'Université du froisiéme dge.
ALAIN LEFEBVRE, UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Le réseau Néo-Brunswickois de services aux ainés (d confirmer)

Les services offerts par I'Université de Moncton par le truchement d'un réseau de six centres
de formation.

A CONFIRMER, UNIVERSITE DE MONCTON

Les ainés d I'Université dv Québec

'Université du Québec veut offrir aux ainés un réseau de support auto-formateur pour les
accompagner dans leur quéte de sens et dans leur projet de réinvestissement social. Nous
retrouvons trois composantes au projef : un observatoire des ainés, un programme de
formation de deuxiéme cycle d’accompagnement des cinés dans leur démarche de quéte
de sens ou de réinvestissement social et finalement, un atelier pour les dinés ofin de
favoriser la création de projets novateurs de quate de sens et de réinvestissement social.
EMILIEN GOHIER, UNIVERSITE DU QUEBEC

Les méthodes d’enseignement aux adultes

Pédagogie de I'accés au savoir, « Teaching for understanding »

Le modéle « Teaching for understanding » sert & concevoir des moyens d'enseignement et
d"apprentissage du frangais écrit dans ﬁe cadre de programmes universitaires de formation
i I'enseignement professionnel ol on accueille des adultes embauchés dans des centres de
formation professionnelle sur lo base de leur compétence et de leur expérience.
LOUIS-MARIE OUELLETTE, FRANCE JUTRAS ET JACQUES JOLY, UNIVERSITE DE SHERBROOKE

E-learning = Une nouvelle solution pour la pédagogie adulte

Les stratégies d'apprentissage mises en ceuvre dans des dispositifs hybrides d'apprentissage
(en classe ef en ligne), les difficultés rencontrées et les bénéfices reconnus par des
apprenants adultes.

LOUISE MARCHAND, UNIVERSITE DE MONTREAL

L'apprentissage expérientiel, une stratégie pour rejoindre les adultes
'apprentissage se fait dans I'action. Il importe d’ancrer lo formation des adultes au sein de
leur expérience. L'expérience des adultes est non seulement importante, mais elle offre une
voie d'expérimentation de recherche et de formation de pratiques novatrices.

YAMINA BOUCHAMMA, UNIVERSITE DE MONCTON

Les défis de la E-formation et son accessibilité

Lo Eformation pose des défis touchant a sa gestion, aux stratégies de transition vers la
formation en linge, a la structure des services responsables, a I'analyse des besoins, & la
formation des gestionnaires, d la détermination des contenus des cours, au choix des outils
de support ainsi d l'infrastructure nécessaire.

ANDREE ROY, UNIVERSITE DE MONCTON

15h00 ....... Pause

15h20....... Table ronde : Pistes d"action pour accroitre I'accessibilité
@l formation pour les adultes.
- Comment donner la parole aux étudiants adulfes
Robert Martin, président AGEEFEP
- Le programme d'initiatives d‘apprentissage
Andrée-Anne Frigon , Développement des Ressources humaines Canada
- L'engagement des ordres professionnels en formation continue
André Gariepy, Conseil inferprofessionnel du Québec
- La problématique particuliére hors Québec
Gratien Alloire, Université Laurentienne

16h30....... Mot de la fin et remerciements k
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LE 17 OCTOBRE
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- , L - 8h30....... Accueil et inscription Foyer de la salle Alfred-Laliberté, 15h20....... Atelier C ou D, au choix
La participation des adultes aux études universitaires créditées est en Pavillon Judith-Jasmin
décroissance depuis 1991 et ce, dans I’ensemble de la francophonie 9430 M .
. I A e 030 ots de bienvenue
canadienne. On pourrait croire que les adultes qui détiennent déja 0n Alocution de M. Alin Merder diecteur, L'accessibilité par la formation @ distance FORMULAI RE

diplome universitaire se tournent davantage vers des

formations offertes a I'extérieur des cadres universitaires -

Direction de la formation générale des adultes,
Ministére de I'éducation du Québec

La FAD apprivoisée : une approche himodale originale.
Un projet de développement régional a distance pour adultes

ar exemple, en miliev de travail ou dans le contexte des srence d b i g B NOM ET PRENO
P d xemp fossi “IU Mai ‘; : d" ses ravel 'x | 10040 ... Conférence d‘ouverture Un projet de développement de formafion en région éloignée qui a utilisé I'enseignement
ordres proiessionnels. Tlals, les donnees revelent que 1a 1h00....... Conférence d'ouverture himodal sous plusieurs formes originales pour apprivoiser des adultes qux concepts
participation des adultes fitulaires d'un diplome univer- Emile Ollivier, président, Institut canadien d'éducation des adultes (ICEA) d"autonomie et de distance au niveau universitaire. CoNCTION
sitaire d des programmes structurés d'éducation et de 1Mh30 . .. .. Pause et repas LISE BEGIN-LANGLOIS, UNIVERSITE LAVAL
formation des adultes est en décroissance constante tant 13h30 . Atelier A ou B au choix o Accessibilité-Action

a 'université que dans le miliev de travail ou le contexte
communavutaire. Et c'est av Québec que le phénoméne est
le plus marqué.

Le diagnostic posé laisse songeur eu égard au concept de |'éducation tout au

long de la vie et d la participation des adultes d I"économie du savoir. Dans ce
contexte, la question de I'accessibilité aux &tudes universitaires conserve donc foute
sa perfinence et son actualité.

La notion d'accessibilité concerne non seulement |'accessibilité géographique, mais aussi

LI'encadrement du retour aux études

Les adultes d I'vniversité : aider d apprivoiser le retour aux études
Apercu des craintes et des difficultés rencontrées par les adultes qui effectuent un refour aux
études et exposés de certaines mesures et services facilitant |'apprivoisement et I'expé-
rience du retour qux études.

CHRISTIAN BEGIN, UQAM

Lencadrement dv retour aux études
L'admission et I'analyse de dossier pour les adulfes c\ui effectuent un retour aux études, les
services d'orientation et le soutien accordé pendant les études.

En vertu d'une entente de collaboration avec la Télé-université, le Cegep de Granby-Haute-
Yomaska dispensera, a compter de I'automne 2002, des cours universitaires de premier
cycle mettant en oeuvre un modéle de formation a distance misant sur |'apprentissage en
groupe avec encadrement pédagogique.

BERNARD DEMERS, CEGEP GRANBY-HAUTRE-YAMASKE
CHRISTINE GAUCHER, CONSULTANTE |
MICHEL UMBRIACO, TELE-UNIVERSITE

Regroupement d’organismes de femmes av Québec :

accessibilité de la formation et technologies d’apprentissage
La formation a distance et les TIC soulévent un certain nombre de questions sur les
pratiques de formation des groupes de femmes. On aborde, dans cette communication, les
difficultés liées & I'accessibilité de la formation, les besoins de formation de ces groupes et

le contexte d’apprentissage d distance dans un environnement technologique et

ETABLISSEMENT OU ORGANISME

ADRESSE  BUREAUL]  OU  DOMICILE (]

NUMERO RUE

PAVILLON, BUREAU

VILLE PROVINCE

* |a médiatisation de la formation,  la diversification des modes et . . médiatique.
‘ . GISELE PICARD, UNIVERSITE LAVAL

des formats d'apprentissage; NICOLE LEBRUN, UQAM

o o levée des obstacles & I'anprentissage adulte - I'ide & 'exoression Le conseil en formation, un service pour les adultes en reprise d’études CODE POSTAL
acles a 1app g -1 Qide 0 Fexpre Service de conseilaccompagnement permettant aux adultes d’effectuer un bilan, de

de lo demande, I'accueil de cette demande au sein des institutions, préciser leurs besoins, obiecti%s et atfentes et de définir leur parcours de formation. Promotion ef communication en éducation des adultes

la reconnaissance des acquis, le soutien financier aux individus, efc; ANNE BELANGER, RACHIDA AZDOUZ ET RICHARD ST-ONGE, UNIVERSITE DE MONTREAL TELEPHONE TELECOPIEUR
o les stratégies de communication et de recrutement mises en ceuvre Le retour aux études : un outil d’aide en ligne * L'éducation continue n’existe pas ,

pour rejoindre les adultes, pour leur faire connattre I'offre de formation SAMIDPS est un service en ligne offrant aux adultes un moyen de diagnostiquer leurs Personne ne Sg”. © qu est « I'éducation Pefﬂmnef!fel ﬁonnnue,_ sur rq(gesure. . .D» Chague

et nout favoriser leur inscrinfion: besoins de formation, de planifer leur projet d'étude et d"évaluer les compeétences acquises. universife. produit des piéces promotionnelles visuellement '"5'?'“ iantes. Des pistes COURRIEL

p prion; LOUISE SAUVE, TELE-UNIVERSITE d"action: trouver une dénomination unique et précise, créer un seul centre d Informutlon,

o les partenariats entre |'université et les ordres professionnels, les concevor les activités de promotion par suiefs et thémes plufd que par université.

associations, les enfreprises et les organisations de lu société civile; FREDERIC METZ, UQAM
* les facteurs particuliers aux communautés francophones hors Québec Partenariat Université-miliev en formation continve ® Gestion intégrée d'me compogue de rectemea fuisout appel d la fois

comme le faible pourcentage d’adultes francophones, leur dispersion sur
un vaste territoire ou lo concurrence avec les services en anglais, etc.

(Good practices)

Sile probleme initial peut parattre formulé de fagon affligeante (diminufion de
la participation des adultes), le colloque de I’ACDEAULF propose de I'aborder
de facon positive. A cet égard, il met en lumiére des « pratiques exemplaires»
qui pourraient inspirer d'autres intervenants.

Une approche novatrice en formation continve dictée par le partenariat
Atravers la présentation de diverses « pratiques exemplaires » menées en partenariat avec
les commissions scolaires, on présente un modéle novateur en formation continue avec une
sfructure organisationnelle souple, efficace et cohérente.

GODELIEVE DEBEURME ET ANDRE BEAUCHESNE, UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Un partenariat fécond

L'UQTR et le Centre fiscal de Shawinigan on conclu une entente de partenariat qui fait de
|'Université le partenaire privilégié de I'entreprise en formation continue et qui fait de
I"entreprise un ﬁeu de stage pour les étudiants de I'Université.

CLAUDE PARADIS, UGTR

Les services aux collectivités, une expérience unique d’éducation
des advltes a 'UQAM

aux médias numériques et traditionnels. Le cas du concours, « Les études,
ca n’a pas de prix »!

L'opération de promotion «Les études, ca n'a pas de prix»! est gérée par un systéme qui,
fout en uccueilﬁ]m lo demande, fournit des inFormuﬁons sur le profil de la clientéle et ses
champs d'intérét. Il mesure lo performance des médias ufilisés, les messages ainsi que lo
période de diffusion, permettant ainsi de réajuster la campagne et dorienter les choix a venir.
PIERRETTE BILODEAU ET REAL PERREAULT, TELE-UNIVERSITE

Nouveaux types de carriére et formation continve des professionnels
Les personnes qui occupent des emplois atypiques (contractuels, travailleurs autonomes)
participent forfement d lo formation continue. L'examen de leurs aspirations et de leurs
motifs  se former confirme leur intérét  I'égard de la formation universitaire ef permet de
dégager des éléments d'information a privilégier dans les communications avec eﬁes.
BRIGITTE VOYER, UQAM

(Incluant matériel, lunch, pauses, cocktail et banquet)

Avant le Ter octobre : 195 S (TPS + TVQ) = 224,30 §

Aprés le Ter octobre : 225 S (TPS + TVQ) = 258,81 $

Tarif étudiant (sur pidee justificative) 60 S (TPS + TVQ) = 69,02 $

R136673035 1016196530

L’Association canadienne d’éducation des adultes

e collose ntenel b i 4 o Lo politique institutionnelle de services aux collectivités de I'UQAM reconnalt aux syndicats, 16hd5 ... Assemblée générale de 'ACDEAULF des universités de | rancai

e colloque inferpelle un nombre imporfant d intervenants : registaires et aux groupes de femmes et aux groupes populaires ef communautaires un réle de partenaire 17h15 ... .. Cocktail ef lancement du volume es universiies de langue Irancaise

services d'accueil des étudiants, centres d'études universitaires, services de dans la détermination et |'élaboration des activités de formation. «Ftat et les tendances de I'aducation des adultes au Canada». 511 rue Carriére, Trois-Riviéres (secteur Saint-Louis-de-France)
formation sur mesure ou de formation continue, personnels liés & lo pédagogie LILIANNE GOULET, UQAM 18h30 Banquet célébrant es (Québec) Canada G8T 7Y7

ou d lo médiatisation de la formation, chercheurs, spécialistes de |'éducation °
universitaire des adultes, services aux collectivités, partenaires de |'université

dans les organisations gouvernementales, associations professionnelles,

entreprises, associations d'étudiants adultes ou de diplomés, efc.

Le partenariat pour I'intégration dv travail et des études

Grice @ un maillage éfroit entre la Confédération des caisses populaires Desjardins de
Québec et I'Université Laval, un programme de formation sur mesure a été proposé aux
gestionnaires des caisses. Ce programme qui privilégie I'apprentissage par I'action vise d
optimiser le fransfert des acquis dans |'organisation.

BRUNO DERY, UNIVERSITE LAVAL

50€ anniversaire de I'éducation permanente @ I'Université de Montréal Téléphone : (819) 371-9899
Télécopieur : (819) 371-1265

Courriel - acdeaulf@groupeformaxe.qc.ca

458 gnniversaire de la Commission canadienne pour I'Unesco

408 anniversaire de la création du Comité Ryan sur I'éducation des adultes
Monsieur Claude Ryan prendra la parole d cette occasion.

30¢ anniversaire de lo Télé-université
208 anniversaire de la publication du rapport de la Commission Jean
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